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CONVOCATORIA CONTRATACION DE PERSONAL No 008 de 2015

ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA
ASOHOFRUCOL

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DEL COMUNICADOR
SOCIAL O PUBLICISTA DEL PROYECTO:

APOYAR EN LA REALIZACION DE ACCIONES FITOSANITARIAS QUE
CONTRIBUYAN CON LA SUPRESION DE LA MOSCA DEL MEDITERRANEO
(Ceratitis capitata) EN LOS DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA, BOYACA,
NORTE DE SANTANDER, SANTANDER Y EL AREA URBANA DE BOGOTA.

1. EJECUTOR DEL PROYECTO

El ejecutor del proyecto es la Asociacion Hortifruticola De Colombia —ASOHOFRUCOL.
En conjunto con el Instituto Colombiano Agropecuario —ICA y el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural-MADR

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Comunicador Social o publicista del proyecto: Fortalecimiento de las acciones de
prevencién, control y erradicacion de moscas de las frutas, para mejorar la competitividad
de los fruticultores de Colombia garantizando la seguridad alimentaria y la exportacién de
fruta sana. ASOHOFRUCOL- ICA — MADR.

3. OBJETIVO DEL CARGO

Se debera desarrollara una campafa de comunicacién y sensibilizacion de la comunidad
en la cual se ilustrarAd sobre la especie C. capitata, la importancia de su manejo,
consecuencias y dafios ocasionados en los cultivos, entre otros aspectos técnicos de
importancia. Ademas debera socializar las acciones que se van a desarrollar en el area
presentando los beneficios y la importancia de la contribucibn de cada uno de los
miembros de la comunidad en el logro de los objetivos propuestos.

Dentro del desarrollo de la campafia de comunicacion se deberan emplear diferentes
estrategias tales como: Campanfas de radio y/o campafas de television, volantes, afiches,
dias de campo, talleres, reuniones, etc. Especificamente se desarrollardn los siguientes
elementos

e 3000 afiches, 3000 fichas técnicas, 5000 volantes entre otros elementos de
divulgacién y comunicacion sobre la plaga y su manejo

e Sensibilizacién a productores sobre la importancia de la mosca de la fruta y su manejo
integrado a través de la coordinacion en la realizacién un dia de campo en cada
departamento y de al menos 3 talleres por departamento con productores y técnicos.

¢ Realizacién de 1 campafia de radio y /o televisidbn con alcance especialmente en los
departamentos foco del programa.
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4. NUMERO DE CARGOS A PROVEER Y LUGAR DE DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES

Para la ejecucion del proyecto se requiere contratar un (1) profesional en el area de
comunicacion,

5. TIPO DE CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO

La vigencia del contrato sera de 2.5 meses, de acuerdo con el convenio entre el MADR y
Asohofrucol.

7. HONORARIOS MENSUALES

$4.000.000, mas 900.000 de movilizacion mensuales.

8. PERFIL PROFESIONAL

Nivel educativo: Profesional Comunicador Social, Periodista o publicista.

Experiencia laboral: Deben contar con minimo tres (3) afios de experiencia en
formulacién y ejecucion de actividades de comunicacion y actividades relacionadas con el
agro, implementacién de estrategias de comunicacion, conocimientos en la produccién de
medios de comunicacién, diferentes formatos (impresos, virtuales y audiovisuales).

Habilidades requeridas: Habilidades periodisticas de investigacion y manejo de
informacion. Gran potencial creativo, excelente actitud de servicio y de interrelacién con
lideres. Debe contar con habilidades en relaciones publicas, manejo de medios masivos
de comunicacién y procesos creativos de imagen, marca, mercadeo y publicidad, manejo
de proveedores. Conocimientos técnicos bésicos en areas relacionadas con la
comunicacion del riesgo en agricultura. Periodismo radial, escrito y televisivo,
administracién de contenidos de paginas web, produccion de material audiovisual,
organizacion de eventos y maestro de ceremonias. Conocimiento en marketing digital
como herramienta para desarrollar comunicaciones directas, personales e interactivas.
Adaptacién al cambio, dedicacion, buen manejo de las relaciones interpersonales y amplio
sentido de responsabilidad y compromiso.

Conocimientos o formacién requerida: EI Comunicador deberé asegurar un buen nivel
de conocimientos en coordinacion y ejecucion de campafas masivas de comunicacion del
riesgo en proyectos en el sector agropecuario.
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9. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Coordinar el desarrollo de una campafa de comunicacion y sensibilizacion de la
comunidad en la cual se ilustrara sobre la especie C. capitata, la importancia de su
manejo, consecuencias y dafios ocasionados en los cultivos, entre otros aspectos
técnicos de importancia.

Socializar las acciones que se van a desarrollar en el area presentando los
beneficios y la importancia de la contribucién de cada uno de los miembros de la
comunidad en el logro de los objetivos propuestos.

Elaborar un plan de trabajo de comunicacién del riesgo con las directrices
generadas por la Direccion Nacional del Proyecto del ICA.

Elaborar mensajes publicos noticiosos o de opinibn sobre las acciones del
proyecto, para transmitirlos a través de los medios de comunicacién masiva.

Manejar y procesar informacion del proyecto en periédicos, diarios, revistas,
publicaciones, al igual que en radio y television.

Procesar textos en editoriales y pagina WEB relacionadas con las actividades del
proyecto.

Planificar, producir y elaborar mensajes de caracter informativo y de opinién
inherentes a las actividades del proyecto.

Planificar, programar, desarrollar e implementar estrategias de comunicacionales
que le permitan influir en la opinién publica y en la aceptacién masiva de los logros
alcanzados por el proyecto.

Implementar encuestas que permitan diagnosticar y medir la eficacia de las
estrategias implementadas en la comunicacion del riesgo del proyecto.

Verificar el cumplimiento de las actividades de divulgacion, talleres de capacitacion
y dias de campo para productores sobre el manejo integrado de moscas de la
fruta.

Presentar informes mensuales a Asohofrucol e ICA

Hacer seguimiento y verificacion al cumplimiento de objetivos, metas y actividades
del proyecto en lo concerniente a trasferencia de tecnologia del proyecto.

Aplicar todos los conocimientos e idoneidad durante el desarrollo del objeto
contractual.


http://www.monografias.com/trabajos14/medios-comunicacion/medios-comunicacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos34/el-caracter/el-caracter.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/comunicacion-politica/comunicacion-politica.shtml
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n) Las demas actividades que le asigne la coordinacion del proyecto y la gerencia de
Asohofrucol, exclusivamente relacionadas con el objeto contractual

10. SUPERVISION DEL CONTRATO Y SEGUIMIENTO

Estaré a cargo del Coordinacion Nacional del Proyecto Mosca Supresién
11. FECHA DE APERTURA

15 de octubre de 2015

12. FECHA DE CIERRE

19 de octubre de 2015

13. REQUISITOS INDISPENSABLES

Hoja de vida debidamente soportada, especificando estudios, experiencia laboral, cargos
y funciones desempefadas.

14. ENTREGA HOJA DE VIDA

En el siguiente cuadro se detalla la direccién de Asohofrucol donde se deben dirigir las
hojas de vida.

DEPARTAMENTO NOMBRE DIRECCION CIUDAD TELEFONO
Carrera 10
CUNDINAMARCA ASOHOFRUCOL No. 24-55, Bogota 2810411
Piso 9

NOTA: Las hojas de vida que no alleguen sus respectivos soportes no se tendran
en cuenta para la calificacion.

FAVOR ESPECIFICAR EL CARGO AL CUAL DESEA APLICAR. SOLO SE PERMITE
APLICAR A UN SOLO CARGO.
15. METODOLOGIA DE SELECCION

El proceso de seleccion tendra las siguientes etapas asi:
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Etapal: Los interesados deberan enviar sus hojas de vida en fisico con sus respectivos
soportes a Asohofrucol, quienes realizaran la preseleccion de las hojas de vida de
acuerdo a los numerales 1y 2 de la siguiente tabla:

"7

Variables de calificacion Puntaje maximo
1.- Formacién académica
Comunicador social, Periodista o publicista 20
Especializacion y/o maestria en areas relacionadas. +10
Sub total maximo 30

2.- Experiencia

Cuatro (4) afios de experiencia en disefio y ejecucion de actividades de 30
comunicacion interna y externa enfocadas en proyectos agricolas.

Mas de cuatro (4) afios de experiencia en disefio y ejecucion de

actividades de comunicacion interna y externa enfocadas en proyectos +10
agricolas.

Sub total méximo 40
3.- Entrevista Personal y/o virtual (teleconferencia)

Evaluacién de las habilidades y requisitos solicitados para el cargo 30
Sub total 30
Total 100

Etapa 2: Preseleccionadas las hojas de vida, se invitara a las de mayor puntaje a la
Entrevista Personal y/o virtual que se realizara para evaluar los aspectos considerados en
el numeral 3 de la tabla anterior; la entrevista estara a cargo de la Gerencia de
Asohofrucol, o a quien ésta designe.

Una vez calificada la entrevista se seleccionara a la persona que haya obtenido el mayor
puntaje, los resultados en la Pagina Web de ASOHOFRUCOL.

Nota: Por favor revise los requisitos del cargo antes de enviar la hoja de vida. Si
cumple con ellos enviela, de lo contrario, le solicitamos abstenerse ya que no seréa
tenida en cuenta.



