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Comprendiendo

las Entidades Sin Animo de Lucro



as entidades sin animo de lucro
(ESAL) son fundamentales para
el desarrollo social y economi-
co, especialmente en sectores como el
agropecuario. En Colombia, estas orga-
nizaciones juegan un papel esencial en
la promocion del bienestar de las comu-
nidades rurales, apoyando a pequefios y
medianos productores mediante la fa-
cilitacion de recursos, conocimientos y
capacitacion. Sin embargo, para que las
ESAL puedan cumplir eficazmente con
Su mision, es crucial que operen dentro
de un marco normativo claro y riguroso
gue abarque aspectos tributarios, finan-
cieros y administrativos.
El cumplimiento del marco normativo
es esencial para mantener la legalidad y
la transparencia en las operaciones de
las ESAL. Las obligaciones normativas
incluyen una serie de requisitos forma-
les y sustanciales establecidos por las
autoridades competentes. Estas obliga-
ciones no solo garantizan que las ESAL
operen de manera legal y ética, sino que
también aseguran la confianza de los
donantes, socios y beneficiarios. El in-
cumplimiento normativo puede resultar
en sanciones legales, pérdida de reputa-
cion y, en casos extremos, la disolucion
de la entidad.

@@

Comprendiendo las Entidades Sin Animo de Lucro | 3

Las ESALen o
Colombia

Las Entidades Sin Animo de Lucro
(ESAL) estan sujetas a un marco nor-
mativo tributario especifico que regula
su constitucion, funcionamiento y fis-
calizacion. El cumplimiento de estas
normativas es esencial para que las
ESAL mantengan su estatus de no ani-
mo de lucro, lo que las ubica dentro del
régimen especial de tributacion o como
declarantes de ingresos y patrimonio.
Para ello, deben presentar informes fi-
nancieros y fiscales de manera regular,
asegurando que todas sus actividades
y transacciones estén debidamente do-
cumentadasy justificadas. Este proceso
exige una gestion financiera rigurosa y
total transparencia en la administracion
de los fondos.

Es recomendable que las ESAL di-
versifiguen sus fuentes de ingresos,
incluyendo donaciones, subvenciones,
cuotas de afiliacion y actividades gene-
radoras de recursos. Ademas, es crucial
establecer controles internos sélidos
para prevenir el mal manejo de fondos y
recursos financieros. La contratacion de
personal calificado puede proporcionar
una capa adicional de seguridad, ase-
gurando que las practicas financieras
cumplan con las normativas vigentes.
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La implementacion de politicas claras
de gestion financiera también contribu-
ye a garantizar la transparencia y la ren-
dicion de cuentas.

La gestion administrativa efectiva
es otro pilar fundamental para el éxito
de las ESAL. Esto implica la implemen-
tacion de politicas y procedimientos
claros que guien todas las actividades
de la organizacion. La falta de estas
politicas puede generar confusién en
la toma de decisiones y afectar nega-
tivamente la operatividad de la entidad.
La administracion también incluye la
capacitacion continua del personal y Ia
adopcion de practicas de gobernanza
sélidas. La escasez de personal califi-
cado es un desafio comun que puede
abordarse mediante programas de ca-
pacitacion y desarrollo, asi como a tra-
vés de la creacion de programas de vo-
luntariado que complementen la mano
de obra existente.

La implementacion de sistemas de
informacién adecuados es clave para
el cumplimiento de las obligaciones
normativas y la gestion efectiva de las
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Es crucial establecer
controles internos
solidos para prevenir el

mal manejo de fondos
y asegurar que las
prdcticas financieras
cumplan con las
normativas vigentes.

ESAL. Estos sistemas facilitan la admi-
nistracion de datos, la planificacién vy
ejecucion de actividades, y la toma de
decisiones informadas. No obstante,
es esencial abordar las brechas de se-
guridad informatica que podrian poner
en riesgo la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion. La
adopcion de medidas de seguridad ro-
bustas, como la capacitacion en manejo
de sistemas y la proteccion de datos, es
fundamental para resguardar la infor-
macion sensible y garantizar la conti-
nuidad de las operaciones. La gestion
de riesgos de seguridad de la informa-
cion es una tarea continua que exige
una vigilancia constante y la adaptacion
a nuevas amenazas.



La mejora
continua

Es un proceso sistematico que bus-
ca optimizar los procedimientos, prac-
ticas y sistemas dentro de una organi-
zacion. En el contexto de las Entidades
Sin Animo de Lucro (ESAL), esto implica
identificar areas de mejora, implemen-
tar acciones correctivas y preventivas,
y evaluar continuamente los resultados.
La mejora continua es fundamental para
adaptarse a los cambios del entorno y
garantizar la sostenibilidad y competiti-
vidad de la organizacion.

/\/)K\/\

Las ESAL desempenan un
papel vital en el desarrollo
agropecuario y social de
Colombia.

Para que estas entidades puedan
cumplir eficazmente con su mision,
es imprescindible que operen dentro
de un marco normativo claro y riguro-
S0, que abarque aspectos tributarios,
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financieros y administrativos. El cum-
plimiento de estas normativas no solo
garantiza la legalidad y transparencia en
Sus operaciones, sino que también for-
talece la confianza de donantes, socios
y beneficiarios.

La implementacion de sistemas de
informacion adecuados, la diversifica-
cion de las fuentes de financiamiento, la
capacitacion continua del personal y el
enfoque en la mejora continua son es-
trategias clave para asegurar el éxito y la
sostenibilidad de las ESAL a largo plazo.

e =
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a formacion de una asociacion,

cooperativa, fundacion, corpo-

racion y demas entidades sin
animo de lucro (ESAL) en el sector agro-
pecuario es un proceso gue requiere una
planificacion cuidadosa y un conocimien-
to profundo del marco normativo aplica-
ble. El primer paso es identificar un pro-
posito comun que motive a los futuros
miembros a unirse, estableciendo una
base sélida para la entidad. Este propd-
sito debe reflejarse claramente en los
estatutos, que definen la mision, vision,
objetivos y estructura organizativa. La
elaboracion de los estatutos debe cum-
plir con la legislacion vigente, asegurando
la legalidad de la asociacion o coopera-
tiva desde su inicio.

Es esencial que los estatutos
contemplen las actividades que
establece la DIAN para asegurar
el cumplimiento puntual del de-
sarrollo tributario de la entidad
sin dnimo de lucro.

La formalizacion de la entidad impli-
ca su inscripcion en |os registros perti-
nentes, la obtencion de las certificacio-
nes necesarias y el cumplimiento de
los requisitos fiscales y administrativos
establecidos por la ley. Este proceso no
solo legitima la existencia de la orga-
nizacion, sino que también le permite
acceder a beneficios fiscales y a progra-
mas de apoyo gubernamentales.

Una vez formalizada, es crucial im-
plementar un sistema de gobernanza
transparente y democratico, que faci-
lite la participacion activa de todos los
miembros en la toma de decisiones,
promoviendo asi la cohesion y el com-
promiso con los objetivos comunes. La
inclusion de los miembros en este pro-
ceso fortalece la democracia interna y
contribuye al sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida.

[7,)
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La capacitacién continua de los
miembros en temas de gestion, adminis-
tracion y normativas legales es esencial
para garantizar la eficiencia operativa y
la sostenibilidad a largo plazo de la Aso-
ciacion, cooperativa, fundacién, corpo-
racion y demas entidades sin animo de
lucro (ESAL). Esta educacion constante
permite a los miembros mantenerse
actualizados con las mejores practicas
y requisitos legales, mejorando la capa-
cidad de la entidad para adaptarse a los
cambios del entorno y enfrentar desa-
fios futuros de manera eficaz.

> P
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La implementacion de
buenas practicas de gestion
financiera y administrativa

es clave para el éxitoy la
estabilidad de la entidad.

Ademads, la implementacién de bue-
nas practicas de gestion financiera y
administrativa es clave para el éxito y
la estabilidad de la entidad. El uso ade-
cuado de tecnologias de la informacién
puede optimizar los procesos internos,
mejorar la transparencia y facilitar el
seguimiento de los recursos y activi-
dades. Las herramientas tecnoldgicas
también permiten a la entidad adaptar-
se rapidamente a los cambios y desa-
fios del entorno, garantizando una ope-
racion eficiente y resiliente.

buenas
practicas

Para garantizar que las entidades
sin animo de lucro cumplan con el mar-
co normativo, es importante compren-
der que, al presentar los documentos
requeridos para su constitucion, exis-
ten varios factores que pueden afectar
el proceso. A continuacién, presenta-
mos de manera general los requisitos
para constituir una entidad sin animo
de lucro:
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identificacion y domicilio de los

otorgantes y constituyentes. Esta informacion

permite verificar la identidad y ubicacion de las

personas involucradas.

La ESAL debe tener un nombre tnico, el cual
debe ser verificado mediante el control de ho-
monimia en el Registro Unico Empresarial y
Social (RUES), disponible en RUES. Es acon-
sejable realizar esta busqueda para evitar
coincidencias con nombres ya registrados.

@

Nombre y Verificacion
de Homonimia

ya sea Fundacion, Asocia-

cion o Corporacion, Cooperativa. Esta clasifi-

cacion determina las caracteristicas legales y

operativas de la entidad.

Es fundamental seialar el domicilio de la
ESAL, que puede diferir del domicilio de los
constituyentes. Este domicilio es crucial para
determinar la competencia de la Camara de
Comercio correspondiente.

Domicilio de la
Entidad
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hm

Educacion inicial, como uno de los
componentes de la atencion integral
de la primera infancia.

Educacion formal, conformada por los
niveles: preescolar, basica y media.
Educacion superior, en sus diferentes
niveles: técnico profesional, tecnoldgi-
co y profesional universitario.

Educacion para el trabajo y desarrollo
humano.

Actividades definidas por la Ley 1286 de 2009 y las
que se desarrollen dentro de los proyectos aproba-

dos por Colciencias, asi como las actividades de
investigacion en dareas tales como matematicas,
fisica, quimica, biologia y ciencias sociales (econo-

Ciencia, tecnologia e innovacién

2

La prestacion o desarrollo de activi-
dades o servicios de promocion de
salud, prevencién de enfermedades,
atencioén y curacion de enfermedades
en cualquiera de sus niveles de com-
plejidad, rehabilitacion de salud y/o
apoyo al mejoramiento del sistema de
salud o salud publica, por parte de las
entidades autorizadas por el Ministe-
rio de Salud.

) oo
OO
Cultura
Actividades de promo-

cion y desarrollo de la
actividad cultural.

mia, politica, sociologia y derecho de uso general).



Proteccion, asistencia y promocion
de
especial proteccién constitucional, de

los derechos de la poblacion de

minorias, poblacion en situacion de vul-
nerabilidad, exclusion y discriminacion;
tales como nifios, nifias, adolescentes
y jovenes, personas con discapacidad,
personas mayores, grupos y comuni-
dades étnicas, victimas de conflicto,
poblacion desmovilizada, mujeres, po-
blacion con orientacion sexual e identi-
dad de género diversa, poblacion reclu-
sa, poblacion en situacion de pobreza
y pobreza extrema, poblacion rural o
campesina, entre otros.

Desarrollo, promocion, mejoramiento
de la calidad y cobertura de los servi-
cios publicos y los servicios publicos
domiciliarios, asi como el avance en
las metas de desarrollo fijadas por la
ONU.

Actividades orientadas a la promocion
y desarrollo de la transparencia, con-
trol social, lucha contra la corrupcion,
construccion de paz, desarrollo de las
politicas publicas y la participacion
ciudadana.

Actividades de apoyo a la recreacion
de familias de escasos recursos, de-
sarrollo y mantenimiento de parques'y
centros de diversion, siempre que sean
de acceso general a la comunidad.

Pasos para la constitucion de una Entidad Sin Animo de Lucro | 11
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Otras actividades

Actividades de proteccion al medio
ambiente, conservacion, recupera-
cion, proteccion, manejo, uso y apro-
vechamiento de los recursos natura-
les renovables y el medio ambiente
sostenible.

Prevencion del uso y consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol 'y
tabaco; atencion y tratamiento a las
personas consumidoras.

Promocién y apoyo a las actividades
deportivas definidas por la Ley 181 de
1995, mediante las politicas publicas
y las entidades competentes.
Actividades de desarrollo empresarial
y promocion del desarrollo empresa-
rial y el emprendimiento definido por
la Ley 1014 de 2006.

Promocién y apoyo a los derechos
humanos y los objetivos globales de-
finidos por las Naciones Unidas.
Actividades de promocion y mejo-
ramiento de la administracion de
justicia.

Promocién y apoyo a entidades sin
animo de lucro que ejecuten acciones
directas en el territorio nacional en
alguna de las actividades meritorias
descritas en este articulo.
Actividades de microcrédito, en los
términos del articulo 39 de la Ley 590
de 2000.
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Reuniones
y duracién

El documento debe detallar la pe-
riodicidad de las reuniones ordinarias
y los casos en los que se convocaran
reuniones extraordinarias. También
debe establecer la duracion de la enti-
dady las causales de disolucion. En el
caso de las fundaciones, la duracion
debe ser indefinida. Ademas, se debe
incluir la forma de liquidacion una vez
disuelta la entidad.




Documentacion
adicional

Es necesario adjuntar fotocopias
del documento de identificacion de
los administradores, revisores fis-

cales y constituyentes. Ademas, se
debe indicar la entidad que ejercera la

inspeccion y vigilancia, utilizando el:

v~ Formulario RUES anexo 4

Pasos para la constitucidn de una Entidad Sin Animo de Lucro
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Recopilaciéon de

informacion

ara realizar un diagnostico
efectivo en las areas contable,
tributaria y financiera, es fun-
damental comenzar con una revision
exhaustiva de la documentacion. Esta
fase inicial es crucial para asegurar que
todos los registros relevantes estén dis-
ponibles y completos, incluyendo:
Estados financieros
Soportes contables
Declaraciones fiscales
Otros documentos clave que in-
fluyan en la evaluacion del rendi-
miento financiero, tributario y en
el cumplimiento normativo de la
organizacion.
Ademas de la revision documental,

RRRR

es esencial realizar reuniones entre los
profesionales que asesoran a las enti-
dades en las areas administrativa y co-
mercial, y los expertos contables, tribu-
tarios y financieros. El objetivo es:

@ Prediagnodstico y preseleccion
de las ESAL a priorizar, lo que
permite:

- |dentificar la gestién de obliga-
ciones tributarias.

« Evaluar los riesgos fiscales de
cada organizacion.

- Analizar las estrategias para
optimizar el cumplimiento de
las obligaciones formales y
sustanciales.

Estos profesionales también ofrecen
su perspectiva sobre la preparacion de la
organizacion para fortalecer areas tribu-
tarias, contables y financieras, sefialan-
do areas clave donde focalizar los apo-
yos. Para un diagndstico mas preciso y
completo (ver anexo 1), se recomienda
realizar una revision fisica y realizar pre-
guntas tanto al asesor contable como a
la junta directiva. Esto permitira definir
un plan de fortalecimiento por area en
cada ESAL priorizada (ver anexo 2).
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Revision de

Obligaciones

Dentro de las obligaciones que se revisan, encontramos los siguientes conceptos:

RUT de la organizacion actualizado

—
C v’ Concepto ) b) Clasificacion:
+ Casillas 46 a 52 (actividad, obje-
Documento que identifica, ubica y to social; se recomienda usar el
clasifica a los contribuyentes res- codigo ClU 9499).

ponsables de algun atributo fiscal.
c) Responsabilidades, calidades y

) atributos:
+ Casilla 53 (obligaciones fiscales
ante la DIAN):

Cf Objetivo

Permitir que las entidades de con-
trol puedan realizar requerimientos
de manera efectiva. La ESAL no
debe incumplir lo contemplado en
el numeral 3 del articulo 658-3, que
establece un plazo de un mes para
modificar el RUT tras cualquier
cambio.

C( Puntos clave a revisar )

a) Datos de identificacion y ubicacion:

« Casillas 5 a 45 (nombre o razén
social, sigla, direccion, correo,
teléfonos).




) Otras casillas relevantes:

Casilla 70: Beneficio de registrar
ESAL sin animo de lucro.

Casilla 88: Entidad de vigilancia
(gobernacion o alcaldia).

Casilla 89: Grupo Il de NIIF.
Casilla 98: Identificacion del re-
presentante legal.

Casilla 111: Identificacion de los
otros miembros de lajunta directiva.

f Nota aclaratoria

Es importante resaltar que, para
realizar gestiones ante la DIAN de
la ESAL, se debe ingresar por la op-
cion "usuario registrado’, a nombre
de un tercero, proporcionando el NIT
de la ESAL, la cédula de ciudadania
del representante legal y la clave de
ingreso y/o firma personal del repre-
sentante legal que esté registrado
en el RUT. Ademas, es fundamental
tener en cuenta que la DIAN realizo
un proceso de suspension del RUT
por no encontrar actualizados los
datos de las personas.

Como realizar un diagndstico efectivo para identificar riesgos en los dmbitos contable, tributario y financiero @

Estados
financieros ..

(Orientacion Técnica14) -

Asegurar que los estados finan-
cieros cumplen con las norma-
tivas contables vigentes. Para
las ESAL, estos deben reflejar
la situacion econémica y finan-
ciera de la entidad, permitiendo
una evaluaciéon adecuada de su
desempeiio.

Aunque la Orientacion Técnica 14
del CTCP seiala que las ESAL del
grupo lll de NIIF no deben realizar
notas a los estados financieros,
se recomienda incluir politicas
contables que identifiquen ingre-
sos como donaciones en especie
y voluntariado.
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Asamblea
General

O

Concepto

Las asambleas ordinarias son el or-
gano supremo de decision en una
ESAL. Es fundamental que se rea-
licen en los tiempos establecidos
para mantener la legitimidad de las
decisiones.

Objetivo

Confirmar que se han realizado las
asambleas ordinarias segun los
estatutos y que se han documen-
tado las decisiones importantes;
ademas, es importante que las
actas de las asambleas estén bien
documentadas y reflejen las discu-
siones y resoluciones acordadas.

Preparacion y convocatoria

Revisar Estatutos: Consultar los
estatutos de la entidad para de-
terminar cuantos dias de antela-
cion se debe convocar la asam-
blea. Asegurarse de cumplir con
los plazos establecidos.

Convocatoria: Realizar la convo-
catoria de la asamblea general
conforme a los procedimientos
establecidos en los estatutos.
Enviar la convocatoria a todos los
asociados, incluyendo la agen-
da y los documentos relevantes
gue se presentaran para aproba-
cién (como informes y estados
financieros).
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Verificacion de asociados y quérum

Calidad del Asociado: Confirmar que
los asociados convocados estén en
buen estado de calidad para participar
en la asamblea, conforme a los crite-
rios establecidos en los estatutos.

Quérum: Verificar el quérum requerido
para deliberar y tomar decisiones se-
gun los estatutos de la entidad. Ase-
gurarse de que esté presente el nime-
ro minimo de asociados para que la
asamblea pueda llevarse a cabo.

Eleccion de cargos

Cargos de Presidencia y Secretaria:
Seleccionar a los individuos que ocu-
paran los cargos de presidente y se-
cretario de la asamblea. Estos cargos
pueden ser elegidos por votaciéon o
segun lo establecido en los estatutos.

> Vv

Desarrollo de la asamblea

Lectura del Acta Anterior:
Leer y aprobar el acta de la
asamblea anterior, revisando
los acuerdos y acciones pre-
vias para asegurar que se ha-
yan cumplido.

Informe de Gestién: Presentar
el informe de gestion anual,
qgue debe detallar las activi-
dades realizadas, los logros
alcanzados y los desafios en-
frentados durante el periodo.

Estados Financieros: Presen-
tary someter a aprobacion los
estados financieros del perio-
do. Este informe debe incluir
un balance general, estado de
resultados y otros informes fi-
nancieros pertinentes.
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Presupuesto: Presentar el presu-
puesto para el proximo periodo,
describiendo las previsiones de in-
gresos y gastos y explicando como
se alinean con los objetivos de la
entidad.

Proyecto de Reinversiéon del Exce-
dente: Presentar y aprobar cualquier
proyecto relacionado con la reinver-
sion de excedentes, especificando
coémo estos fondos seran utilizados
para apoyar la mision de la entidad.

Calificacion o Actualizacion del Ré-
gimen Tributario Especial: Aprobar
la calificacién o actualizacion del
régimen tributario especial, asegu-
rando que la entidad continde cum-
pliendo con los requisitos fiscales y
manteniendo su estatus fiscal.

/ Cambios en la junta directiva

Si el periodo de la junta directiva ha
terminado, proceder con la eleccién
de una nueva junta directiva segun
lo estipulado en los estatutos. Ase-
gurarse de que el proceso de elec-
cion sea transparente y conforme
a las normas establecidas.

090

A
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Camara de Comercio renovada

Verificar que lainscripcion en la Cdmara de Comercio esté
( Objetivo

vigente y que la informacion contable esté actualizada.

La renovacion oportuna de la inscripcion en la Camara de
| 0 Comercio es crucial para mantener la entidad legalmente
constituida y operativa. Ademas, la informacion presen-
tada debe estar alineada con la situacion contable y fi-
nanciera actual de la ESAL, asegurando que los registros
publicos reflejen fielmente la realidad de la organizacion.
Estos procesos se pueden realizar de manera virtual con
el fin de optimizar tiempo y procesos administrativos.

B

-------------------------




Q22 | Guia Componente Contable, Tributario y Financiero - PNFH 2024

Declaracion de

Renta presentada

(\/ Objetivo )

Verificar que la declaracién de renta
haya sido presentada en tiempo y
forma, y que no existan discrepan-
cias o errores. La correcta presen-
tacion de la declaracién de renta es
fundamental para evitar sanciones
y garantizar el cumplimiento fiscal.
Para las ESAL, es especialmente
importante que la declaracion re-
fleje adecuadamente la naturaleza
de la organizacion, incluyendo la
correcta contabilizacion de los in-
gresos y gastos relacionados con
Su objeto social.

(* Nota aclaratoria )

Las declaraciones deben tener una
trazabilidad clara y demostrar la
realidad econdmica, y nunca gene-
rar este reporte en ceros o con infor-
macion que no se pueda soportar.
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Soporta costos y gastos

deducibles (articulos 107 & 771 ET)

C\/ Objetivo )

Asegurar que los costos y gastos
deducibles cumplen con la norma-
tiva establecida en los articulos
107 y 771 del Estatuto Tributario.
Es fundamental que la ESAL do-
cumente correctamente todos los
costos y gastos deducibles para
poder aprovechar plenamente las
deducciones fiscales permitidas.
Esto no solo reduce la carga tri-
butaria, sino que también asegura
que la organizacion esta cumplien-
do con las normativas fiscales vi-
gentes, evitando asi posibles san-
ciones o recargos.

Se debe tener en cuenta que para
lograr tener una trazabilidad de las
operaciones tenemos que identi-
ficar que las facturas electrénicas

il

y documentos electronicos tanto en
compra como en venta estén dirigidos
al desarrollo normal del objeto social
de la entidad, por esto se requiere que
cada una de las operaciones que se rea-
licen tenga su soporte electronico sea
Factura Electrénica en compra y venta
como documento soporte electronico
para no obligados a facturar, también
tener en cuenta que se debe solicitar
copia del Rut a las personas que tenga
algun tipo de relacion comercial con
la entidad para poder identificar la ca-
lidad tributaria y sus datos especificos
como numero de cédula, direccién, co-
rreo electronico para una correcta crea-
cion en los sistemas de informacion.
En caso de contar con empleados por
némina se debe implementar némina
electronica y realizar los respectivos
pagos de aportes a la seguridad social
para que se puedan tomar estos gastos
como deducibles.
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Concepto

Es la informacion presentada por
personas juridicas y naturales so-
bre las operaciones realizadas con
sus clientes, usuarios u otros que
intervienen en el desarrollo del ob-
jeto social de la empresa, periodi-
camente a la Direccion de Impues-
tos y Aduanas Nacionales (DIAN) a
través de servicios electrénicos, en
cumplimiento de las resoluciones y
especificaciones técnicas expedi-
das por el director general.

Objetivo

Verificar la correcta presentacion
de la informacién exégena ante las
autoridades fiscales, ya que esta es
obligatoria para muchas organiza-
ciones, incluidas las ESAL.

Guia Componente Contable, Tributario y Financiero - PNFH 2024

Es importante que las ESAL se aseguren
de que esta informacion se presente de
manera completa y precisa para evitar
problemas con las autoridades fiscales
y para mantener la transparencia en las
operaciones financieras de la organiza-
cion. Para las entidades sin animo de |u-
cro que realicen ventas a través de la or-
ganizacion y tengan implementado este
modelo contable y tributario, se debe
considerar el modelo de administracion
de recursos, el cual esta enmarcado en
los ingresos recibidos para terceros y
se toma como base para desarrollar las
unidades productivas de cada uno de los
beneficiarios de las organizaciones, se-
gun lo indica la ley 1014 de 2006.
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N —d

—J

. N .

e

C\/ Objetivo )

Revisar el manual de politicas contables
para garantizar que esté actualizado y
sea coherente con las practicas actua-
les. Un manual de politicas contables
bien elaborado y actualizado es esen-
cial para garantizar que todos los pro-

cesos contables se realicen de manera

&
6/ Objetivo )

Verificar el cumplimiento con la norma-
tiva de facturacion electronica. Esta es
obligatoria y debe realizarse durante el
proceso de venta de bienes y servicios
con el fin de tener trazabilidad de las
operaciones reguladas por la Resolu-
cion 042 de 2020.

Para realizar este documento, se debe
utilizar software contable o la solucién
gratuita de la DIAN, generando previa-
mente la autorizacién de resolucién de
facturacion. En cada venta, es nece-
sario identificar al tercero con el cual
se realiza la transaccién, solicitando

uniforme y conforme a las normativas
vigentes. Esto no solo facilita las audi-
torfas internas y externas, sino que tam-
bién ayuda a la organizacion a mantener
una contabilidad clara y precisa, funda-
mental para la toma de decisiones y la
rendicion de cuentas. Estas son obliga-
torias desde el afio 2015 con base en la
ley 1314 del 2009.

Facturacion electronica de venta

preferiblemente el Registro Unico Tribu-
tario (RUT) de la persona, o en su defec-
to, el numero de cédula, teléfono, correo
electronico y nombre completo. Estos
datos son basicos para poder enviar los
documentos electronicos a la DIAN.

C* Nota aclaratoria )

Siempre que se realice una compra, se
debe solicitar el documento electronico
al proveedor del bien o servicio, y este
también estd obligado a emitir factura
electronica de venta o, en su defecto, en-
tregar cuenta de cobro, copia del RUT, y
pago de seguridad social si es necesario.
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Procesos de

bancarizacion

(\( Objetivo )

Revisar los procesos de bancariza-
cion para asegurar que los pagos 'y
cobros se realizan a través del sis-
tema financiero formal.

S

——

La bancarizacion de los ingresos vy
egresos es fundamental para garanti-
zar la transparencia y la trazabilidad de
las operaciones financieras de la ESAL.
Esto no solo facilita la auditoria de las
cuentas, sino que también reduce el
riesgo de fraudes o malversaciones.
Ademas, el cumplimiento de la norma-
tiva de bancarizacion es esencial para
mantener la confianza de los donantes
y para asegurar que la organizacion esté
cumpliendo con todas sus obligaciones
legales y fiscales, en cumplimiento con
lo contemplado en el articulo 771-5 del
Estatuto Tributario.
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(f Concepto )

El software contable es una herramien-

ta clave para la gestion financiera de
cualquier organizacion. En el caso de
una ESAL, es especialmente importante
gue el software utilizado sea capaz de
manejar las particularidades de la con-
tabilidad y la gestion financiera de este
tipo de entidades, incluyendo el mane-
jo de donaciones, subvenciones y otras
fuentes de financiamiento. Ademas, es
esencial que el software esté actualiza-
do y cumpla con todas las normativas
contables y fiscales aplicables. También
se busca que los productores inicien en
el proceso de administracion de este
tipo de herramientas administrativas,
generando conflanza para los asocia-
dos o personas externas que quieran
realizar algun tipo de actividad de apoyo
a la gestién y asegurando la trazabilidad
de las operaciones.

(\/ Objetivo )

Asegurar que el software contable utili-
zado sea adecuado y esté actualizado.

(* Nota aclaratoria )

Todas las transacciones se deben rea-
lizar en un mismo software y no usar
uno para cada proceso, ya que esto
genera un reproceso administrativo.
El manejo del software contable debe
garantizar que la informacion sea con-
fiable y oportuna.
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Documento soporte

electronico

(v

Concepto )

El documento soporte es un
comprobante esencial en la
contabilidad, utilizado para
registrar una transaccion
economica cuando no se re-
cibe una factura de venta por
parte del proveedor. Es espe-
cialmente importante en ca-
SOS COMO compras a perso-
nas naturales no obligadas a
expedir factura.

Objetivo )

Verificar la existencia y vali-
dez de documentos sopor-
te electronico para todas
las transacciones registra-
das con terceros que no
estan obligados a facturar
electronicamente.

(( ¢Como se utiliza? )

1 Identificacién de la transacciéon:

Se emite el documento soporte cuando se
realiza una compra a alguien que no esta
obligado a expedir factura (por ejemplo,
una persona natural).

2 Datos necesarios:

El documento debe incluir:

Nombre y NIT de la persona a la que se
le compro.

Descripcion detallada de los bienes o
servicios adquiridos.

Valor de la transaccion.

Fecha de la operacion.

3 Registro contable:

Una vez elaborado, se registra en los libros
contables de la empresa como un compro-
bante mas.

Conservacion:

Debe guardarse junto con la documenta-
cion de soporte para respaldar los registros
contables y declaraciones fiscales.
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Reporte RUB

G/ Objetivo )

Asegurarse de que el reporte de
Usuarios Beneficiarios Finales esté
presentado correctamente.

El reporte RUB es un requisito clave
para muchas organizaciones, incluidas
las ESAL, ya que permite a las autori-
dades fiscales y reguladoras conocer
quiénes son los beneficiarios finales de
la organizacion. Cumplir con este requi-
sito es esencial para mantener la trans-
parencia y evitar sanciones por parte
de las autoridades, y esta incluido su
cumplimiento en la resolucion 000164
de diciembre del afio 2021.

&~

(f ¢;Cudndo debieron informar? )

Personas juridicas constituidas,
creadas y/u obligadas al 31 de
mayo de 2023, a mas tardar el
31 de julio del afio 2023.
Personas juridicas creadas a
partir del 1 de junio de 2023
tienen 2 meses para realizar el
respectivo reporte.

(* Sancioén por no reportar >

Se impondra la sancion con base
en el articulo 658-3 del Estatuto
Tributario que va desde 1 hasta
100 UVT (valor UVT 2024 es de
$47.065), dependiendo de la falta

I cometida.
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({ ;Qué debe reportar una ESAL? )

La informacion de la persona natural
que ejerce la representacion legal de
la organizacion:

@ Tipo de documento.

@ Numero de identificacion y pais
de expedicion.

(] Numero de identificacion tributa-
ria (NIT).

@ Nombres y apellidos.

@ Fechay pais de nacimiento.

(V] Pais de nacionalidad.

(V] Ubicacion.

@ Criterios de determinacioén del be-
neficiario final.

@ Fecha desde la cual tiene la cali-
dad de beneficiario final o existe
la condicion.

@ Fecha desde la cual deja de tener
la calidad de beneficiario final o de
existir la condicion.

C* Nota aclaratoria )

El RUB se debe actualizar cuando
se nombre un nuevo representan-
te legal de la organizacion, para lo
cual se realiza el proceso de des-
vinculacion del anterior y se genera
un nuevo reporte con la informa-
cion actual. Esto tiene un plazo
maximo de 2 meses posteriores
al nombramiento en asamblea. Se
debe tener en cuenta que el acta se
debe registrar ante la Camara de
Comercio, luego actualizar el RUT
y posteriormente presentar el RUB.
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Politicas comerciales

Al

Revisar las politicas comerciales para garantizar que
sean coherentes con los objetivos financieros y lega-

les de la organizacion. Estas politicas deben alinearse
con la mision y los objetivos de la ESAL, cumpliendo
con todas las normativas legales y fiscales aplicables.
Asegurarse de que estén bien definidas y actualizadas
es esencial para garantizar una operacion eficiente y
conforme a la ley.
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Contrato de mandato

(f Objetivo ) (* Nota aclaratoria )

—
Asegurar la existencia y validez de los contratos Los contratos no pueden
de mandato, especialmente en relacion con la re- tener una duracion supe-
presentacion legal. Los contratos de mandato son rior a un afio o periodo
esenciales para gestionar las relaciones legales y fiscal, ya que no se pue-
financieras de la ESAL, estableciendo el método de den transferir saldos en la
administracion y recursos. Por ello, es importante cuenta de ingresos recibi-
definir un modelo contable que aclare la trazabilidad dos para terceros de un
de cada operacion y permita reportar la informacién afo a otro.

con total claridad.

Aliado comercial




Como realizar un diagndstico efectivo para identificar riesgos en los dmbitos contable, tributario y financiero | 3 :?

Retencion en la fuente en
compras de bienes y/o
servicios

O/

Cf Concepto )

La retencion en la fuente es un anticipo
del impuesto de renta y complementa-
rios, que debe realizarse en cada com-
pra de bienes y/o servicios que efectle
la ESAL. En caso de que se retengan di-
neros por alguno de los conceptos des-
critos (ver anexo 3), se debe declarar en
el mes siguiente y pagar el valor corres-
pondiente a la DIAN.

G/ Objetivo )

Revisar el cumplimiento de las retencio-
nes en las compras de bienes y servi-
cios. Las retenciones en compras son
una obligacion fiscal que debe cum-
plirse rigurosamente. Para una ESAL,
es esencial que todas las retenciones
aplicables se calculen y paguen correc-
tamente para evitar sanciones y cumplir
con las obligaciones fiscales.

Gestiéon documental/

Soportes contables

C\/ Objetivo )

Evaluar la gestion documental para asegurar que los sopor-
tes contables estén organizados y disponibles para audito-
rias. Una buena gestion documental es clave para el cum-
plimiento de las normativas contables vy fiscales, asi como
para facilitar las auditorias internas y externas. Asegurarse
de que todos los documentos contables estén organizados
y accesibles es fundamental para mantener la transparen-
cia y la precision en la contabilidad de la ESAL.
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Contador

G/ Objetivo )

v

Confirmar que el contador esté debidamente registra-
doy cumpla con las funciones que la ley y la norma-
tiva le asignan. El rol del contador en una ESAL es
crucial para asegurar que se cumplan correctamente
todas las obligaciones contables y fiscales.

A La importancia del
4@ presupuesto en las entidades

© sin animo de lucro

El presupuesto es un componente esen-
cial para la gestion efectiva de las Enti-
dades Sin Animo de Lucro (ESAL). Actua
como una herramienta de planificacion y
organizacion que permite alinear los re-
cursos con los objetivos estratégicos de la
entidad. Un presupuesto bien estructura-
do no solo define claramente los ingresos
y gastos esperados, sino que también es-
tablece prioridades para la asignacion de
recursos. Esto garantiza que los fondos se
utilicen de manera eficiente en proyectos y

actividades que estén en consonancia con
la mision y vision de la organizacion. La
planificacion presupuestaria permite a las
ESAL prever necesidades futuras, ajustar
estrategias y asegurar que los recursos
estén disponibles para las iniciativas mas
importantes, maximizando asi el impacto
de sus actividades en la comunidad.

Ademas de su papel en la planificacién, el
presupuesto actia como un mecanismo
de control interno crucial. Establece limites
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Anexo 1/ Diagnéstico

7 Asohofrucol DIAGNOSTICO INICIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
Asociacion Horiullools do Solombia ORGANIZACION DE PRODUCTORES ATENDIDOS POR EL PNFH-FNFH

==~ \ Administradora del Fondo Nacional
~ de Fomento Hortifruticola

Fecha:

Nombre de la organizacion de productos:

Nit:

Nombre del representante legal:

Namero de cédula del representante legal:

Celular representante legal:

Municipio:

Nimero de asociados:

Linea productiva:

Otros cultivos que tengan los asociados:

ITEM PREGUNTA Sl NO OBSERVACIONES

RUT de la organizacién actualizado.
Rengldn 53 (4,7, 16, 42, 52, 55)

2 ESTADOS FINANCIEROS (Orientacion_Tec. 14)

3 ASAMBLEA ORDINARIA

4 CAMARA DE COMERCIO RENOVADA CON INFORMACION
CONTABLE ACTUAL

5 REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

6 DECLARACION DE RENTA PRESENTADA

7 SOPORTA COSTOS Y GASTOS DEDUCIBLES
(En relacion con los articulos 107 y 771 ET)

8 INFORMACION EXOGENA

9 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

10 FACTURACION ELECTRONICA

1 PROCESO DE BANCARIZACION

12 SOFTWARE CONTABLE

13 DOCUMENTO SOPORTE

14 REPORTE RUB

15 RECAUDO DE ORIGEN

16 POLITICAS DE TRATAMIENTO

17 CONTRATO DE MANDATO

18 ALIADO COMERCIAL

19 RETENCION EN COMPRAS B/S

20 GESTION DOCUMENTAL / SOPORTES CONTABLES

21 CONTADOR

Mencione otros temas administrativos o contables sobre los cuales le interesaria fortalecer la ESAL:

22 MODELO DE COMERCIALIZACION

Venta a través de la organizacién Comercializacion | Mixta Individual

Qué problemas ha identificado en los procesos de comercializacién:

23 Esta dispuesto a cumplir con las recomendaciones y linea- Sl NO ¢Por qué?
mientos que se indican desde el apoyo contable y tributario.
NOMBRE SOCIO EMPRESARIAL
OBSERVACIONES
Firma Firma

Nombre del Representante Legal Quien diligencia el diagnéstico
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Anexo 2 / Plan de fortalecimiento

Areas a
intervenir

Asociacion Socioempresarial Actividades a apoyar

1. Revision de RUT

Situacion encontrada

2. Revisién de Camara de
Comercio

3. Revisién de Estatutos

4. Revision de Archivo

5. Papeleria general para
informar a la Gobernacién

6. Estados financieros

1. Revision de aportes

. Trazabilidad de operaciones

2
3. Informe de gestién
4

. Presupuesto

5. Bancarizacion

6. Ventas conjuntas

1. Declaracidn de renta

2. Declaracion de retencién en
la fuente

3. RUB (Registro Unico de
Beneficiarios Finales)

4. Declaracion de IVA

5. Régimen

1. Recaudo de cuota de fomento

. Estado de la asociacion

2
3. Manejo de estatutos
4

. Esquema de recaudo de
aportes

1. Software contable

2. Manejo de sistemas de
informacion

w

. Manejo de inventarios

4.Manejo de activos

5. Manejo de cartera

6. Manejo de costos y gastos
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Tarifas mas usadas

UVT $47.065

Concepto Base minima en UVT 2 %
Salarios y demas rentas de trabajo 95 Tabla art. 383 ET
Compras generales (declarantes renta) 27 2,5%
Compras generales (no declarantes renta) 27 3,5%
Servicios generales (declarantes renta) 4 4%
Servicios generales (no declarantes renta) 4 6%
Honorarios y comisiones (personas juridicas) 0 11%
Honorarios y comisiones (no declarantes renta) 0 10%
Honorarios y comisione§ pagados a personas juridicas y tambien 0 1%
a P. naturales que suscriban contratos por mas de 3.300 UVT
Arrendamiento de bienes muebles 0 4%
Arrendamiento de bienes inmuebles (declarantes y no declarantes) 27 3,5%
Otros ingresos tributarios (declarantes) 27 2,5%
Otros ingresos tributarios (no declarantes) 27 3,5%
Contratos de construccion y urbanizacién 27 2%
Servicios de transporte de carga 4 1%
Servicios de transporte nacional de pasajeros por via terrestre 27 3,5%
Servicios de hoteles y restaurantes 4 3,5%
Intereses o rendimientos financieros en general 0 7%
Compras de combustibles derivados del petréleo 0 0,10%
Compras con tarjeta débito o crédito 0 1,5%
Servicios prestados por empresas de vigilancia y aseo (sobre AlU) 4 2%
Servicios integrales de salud prestados por IPS 4 2%
Servicios prestados por empresas de servicios temporales (sobre AlU) 4 1%
Retenedores (La retencion la realiza las notarias y las entidades publicas 0 1%
o privadas obligadas a declarar y pagar impuestos nacionales)
gg:];]a::lglr(i):]éir(;:;eg%sogabc\;s para uso de vivienda de habitacién Hasta 20.000 UVT 1%
e s e ot il | wascemomur | 25
Adquisicion de bienes raices para uso diferente a vivienda de habitacion,
si el vendedor es persona juridica, sociedad de hecho o persona natural 227 UVT 2,5%
declarante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 368-2 del ET
Rete IVA por compras (15% sobre el IVA) 27 15%
Rete IVA por servicios (15% sobre el IVA) 4 15%
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Anexo 4 / Formulario del Registro Unico Empresarial y Social RUES

FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL RUES
HOJA 1
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